
≪当社の教育体系≫

役員

管理職 ﾗｲﾝ部長

ｸﾞﾙｰﾌﾟ長

課長

部長代理

（Ｍ級）

新任管理職

（Ｍ級）

一般 係長 一般 班長

主任

（Ａ級）

班長代理

主任 (1、2級)

（1級以下）

若手社員

若手社員 (3、4級主体

（入社3年目） 10年程度)

一般職 若手社員

(女性社員) (4級主体

3～5年程度)

新入社員 新入社員

スタッフ系 技能系 共通

階層別研修 公開型研修 階層別研修 公開型研修 ＯＪＴ等

経営幹部セミナー

ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル

（
公
開
講
座
・
通
信
教
育

）

Ｏ
Ｊ
Ｔ

（
職
務
・
分
野
別
育
成

）

経
営
ビ
ジ

ョ
ン
・
企
業
理
念
の
定
着

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾘｰﾀﾞｰ研修

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾘｰﾀﾞｰ研修

部長代理層研修

新任管理職研修

係長研修
監督者技術研修

新入社員研修

ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル

（
公
開
講
座
・
通
信
教
育

）

管理職候補者研修
班長ﾌﾚｯｼｭｱｯﾌﾟ研修

(半年後のﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修も実施)

監督者基礎研修
(半年後のﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修も実施)新任主任研修

(半年後のﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修も実施)

担当者フォローアップ研修 若手社員ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝｱｯﾌﾟ研修

ＱＣ基礎研修一般職向け研修

新入社員研修
（半年後のﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修も実施）


